Проекто-договор
Д О Г О В О Р   №…………
сключен на основание чл.209 от ЗКПО  и чл.13, ал. 1 на Наредба №7 от 9.07.2003 г. 

на МФ и МТСП

Днес, ______________2015  г. в гр. ________се сключи настоящият Договор между:

1. Окръжен съд гр.Силистра  адрес на  управление: гр. Силистра,ул.”Симеон Велики” 31; Булстат: 000565665, представлявано от Деян Иванов Денев – административен ръководител-председател и Невелина Атанасова Цветкова – главен счетоводител, адрес за кореспонденция: гр. Силистра, община Силистра, област Силистра, п.к.7500, тел:086/816641:, факс:086/816602, E-mail: sos_silistra@abv.bg, 
2. ________________________________, с адрес на управление:________________________, EИК ______________, ДДС номер:_______________ , Фирмено дело ________________, с Управител________________,  наричан “Оператор”, с адрес за кореспонденция: ______________________________________ телефон:    , факс: , e-mail:  лице за връзка .............................................................................
Страните се споразумяха за следното:
I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

1.Работодателят възлага, а операторът приема да изработва и доставя ваучери за храна /наричани в този договор ВАУЧЕРИ/. Ваучерите се изработват след писмена поръчка, и изпратена по поща, факс или е-mail от Работодателя за работниците и служителите му, които към датата на сключване на договора, са 42 човека. След получаване на заявката Операторът издава проформа фактура и проформа протокол, в които подробно са посочени броят и видът на заявените ваучери, номиналната им стойност, стойността на възнаграждението за отпечатването  и доставката им по т. 2Б, ДДС.  Ваучерите се доставят след заплащане на сумите по  т.2 в сроковете и по условията на настоящия договор.
2.Работодателят ще заплати на Оператора, както следва:

А/Номиналната стойност на изработваните ваучери по сметка на Оператора “Ваучери за храна”……………………….по сметка:__________________________

Б/  Възнаграждение за изработване и доставка на ваучери, определено с офертата на оператора, в размер на  _________лева за един ваучер по сметка на Оператора IBAN: ___________________________. За изплатеното възнаграждение Операторът издава фактура.
3.Работодателят се задължава да заплати сумите по т.2 за всяка направена от него заявка в срок от три работни дни от получаване на “проформа” фактура и „проформа” протокол от Оператора.

4.Плащанията се считат извършени от датата на заверяване на банковите сметки на Оператора.

5. Операторът представя на възложителя окончателната фактура заедно с доставката на ваучерите. 

II.ОБЩИ ПОНЯТИЯ ЗА ЦЕЛИТЕ НА ДОГОВОРА
6.”РАБОТОДАТЕЛ”: Лице, отговарящо на изискванията на чл.209 от ЗКПО.

7.”ПОЛЗВАТЕЛИ”: Физически лица, отговарящи на изискванията на чл.209 от ЗКПО.

8.”ОПЕРАТОР”: “ името на фирмата и номер на разрешителното.
9.”ВАУЧЕРИ ЗА ХРАНА”: вид книжа за замяна с валидност не повече от 12 календарни месеца, предоставени от работодателя на ползватели, които се използват като разплащателно средство в търговски обекти на Доставчиците съгласно сключен договор за обслужване с 
____________________________________.

10.”ДОСТАВЧИК”: лице, осъществяващо дейност в обекти по чл.2, ал.2 от Наредба N7 на МФ и сключило договор за обслужване на ползватели  с 

11.”ТЪРГОВСКИ ОБЕКТИ”: са ресторанти, заведения за бързо обслужване и обекти за търговия с храни по Закона за храните.

12.”ХРАНА”: всяко вещество или продукт, предназначен за човешка консумация по смисъла на чл.2 от Закона за храните.

13.”ХРАНИТЕЛНИ ПРОДУКТИ”: всички хранителни суровини, полуфабрикати, готови продукти и ястия, напитки, подправки, вкусови вещества, добавки, спомагателни материали и др. , консумирани от човека за посрещане на неговите енергийни и хранителни потребности за живот и растеж.

III.ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ОПЕРАТОРА
14.Операторът се задължава да изработи посочените в I т.1 ваучери съгласно изискванията на Наредба №7/03, Наредба №11/05 и направената заявка.

15.Операторът се задължава да изработи и предаде по опис ваучерите в срок от три работни дни след извършване на плащанията по I т.2. При частично или неизвършено плащане на сумите по I т.2 Операторът има право да задържи доставката на заявените и отпечатани ваучери до пълното уреждане на паричните задължения на Работодателя.

А/Предаването на ваучерите се извършва по куриер на посочения адрес за доставка.

16.Операторът се задължава да предостави списък на Доставчиците, в които могат да се използват изработените ваучери.

17.Операторът се задължава за ваучери различни от ваучери за храна издадени по Наредба №7/03 в 30 дневен срок от изтичането на срока на валидност на ваучерите и по писмено искане от Работодателя, да замени неизползваните ваучери с нови до размера на номиналната им стойност. Замяната се извършва след извършване на плащането по I т.2 /Б/.

18.При отнемане на разрешението на Оператора от Министъра на финансите той е длъжен в 30 дневен срок да възстанови и/или изплати размера на номиналната стойност на издадените от него ваучери, предявен от Работодателя.

19.Операторът има право да получи уговореното в този договор възнаграждение в посочените срокове.

20.При кражба или при унищожаване на ваучери в резултат на непреодолима сила Операторът е длъжен незабавно да уведоми Работодателя, Доставчиците, Данъчната администрация и всички други правоохранителни органи, организации и лица.

21. При пускане на нов вид ваучер Операторът се задължава да уведоми писмено Работодателя. Приема се, че Работодателят има възможност да поръчва новите видове ваучери, без да се налага подписване на анекси, освен в случаите, когато клиентът изрично се отказва от правото си да поръчва новите видове ваучери в рамките на 30 /тридесет/ календарни дни от получаване на уведомлението.

IV.ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТОДАТЕЛЯ
22.Работодателят има право да получи уговорените в I т.1 ваучери, след извършване на плащанията по I т.2. 

23.Работодателят има право да се откаже от направената заявка само до момента на извършване на някое от плащанията по I т.2. и при условие, че има основателна причина за това.

24.В случай на отказ на Работодателя от направената заявка след извършване на плащанията по І т.2 той дължи на Оператора заплащане на направените разходи, извършената работа, и печалбата, която би имал от реализирането на заявката.

25.Работодателят има право за ваучери различни от ваучери за храна издадени по Наредба 7/03 да получи от Оператора сумата на неизползваните ваучери до размера на номиналната им стойност след изтичането на срока им на годност.

26.Работодателят е длъжен да плати уговореното възнаграждение в сроковете и по начина, уговорени в настоящия договор.

27.Работодателят е длъжен да определи лице от персонала си, което да приеме по опис поръчаните от него ваучери в договорените с Оператора ден, и място, като осигури тяхното опазване и правилно съхранение.

28.Работодателят е длъжен да предостави на служителите си, получения от Оператора списък с Доставчиците, в чиито търговски обекти се ползват ваучерите.

29.При кражба или унищожаване на ваучери Работодателят е длъжен незабавно да уведоми Оператора, Доставчиците, Данъчната администрация и всички правоохранителни органи, организации, лица и др.

V.НЕУСТОЙКИ

30. Операторът отговаря за недостатъци и повреди на ваучерите до тяхното предаване на длъжностните лица на Възложителя и дължи тяхната замяна в срок от три дни от постъпване на писмено искане за това от Възложителя. 

31.При забава на Оператора при изработване на ваучерите той дължи неустойка в размер 0.03% на ден върху стойността на възнаграждението по I т.2 /А/, но не повече от 3% от цялата сума по I т.2 /А/.

32. При забава с продължителност 15 дни /петнадесет дни/ след срока по чл. 15, операторът дължи връщане на преведените суми по І т. 2. на възложителя. 

33.Уговорените по-горе неустойки не препятстват търсенето на обезщетения за по-големи вреди по общия ред.
VI.ОБЩИ УСЛОВИЯ, ДЕЙСТВИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ 
34. Настоящият договор се сключва със срок на действие до 31.12.2015 година, считано от датата на подписването му.

35.Настоящият договор се прекратява при:

     А/Отнемане на разрешението на Оператора от Министъра на финансите]
     Б/При обявяване в несъстоятелност или ликвидация на някоя от страните]
     В/При обективна невъзможност за изпълнение договорът се разваля по право]
     Г/С едномесечно  предизвестие от всяка една от страните.

        36.Договорът може да се изменя само по взаимно съгласие на страните, изразено писмено.
        37.Възнаграждението по т.2Б е без включен ДДС.

        38. Всички клаузи представляват конфиденциална информация за двете страни и не могат да бъдат разгласявани по време на действието на този договор и до две години след прекратяването му.
        39. Възникналите спорове по договора ще се решават по споразумение в 30 дневен срок, а когато това е невъзможно по реда на гражданското законодателство.

Оператор:

                                    РАБОТОДАТЕЛ:







   

     / ДЕЯН ДЕНЕВ /






                                      
        Председател









        ________________








               / Н. ЦВЕТКОВА /









  
   Гл.счетоводител
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